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Uyum Durum
Kurumsal Y6netim Uyum Raporu Evet | Kismen | Hayir | Muaf | ilgisiz Agiklama
1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLAMININ KOLAYLASTIRILMASI
11.2 Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
aciklamalar gtincel olarak ortakligin X
kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin
kullanimina sunulmaktadir.
1.2 BILGi ALMA VE INCELEME HAKKI
1.2.1 Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini X
zorlagtirici islem yapmaktan kaginmistir.
1.3. GENEL KURUL
1.3.2 Sirket, Genel Kurul glindeminin acik
sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayri X
bir baslik altinda verilmis olmasini temin
etmistir.
1.3.7 imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulagsma imkani olan kimseler, kendileri imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine
adina ortakligin faaliyet konusu ulasan kimseler, kendileri adina
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda X ortakhgin faaliyet konusu kapsaminda
genel kurulda bilgi verilmesini teminen yaptiklari igslem yoktur.
gindeme eklenmek lzere yonetim
kurulunu bilgilendirmistir.
1.3.8 Gulindemde 6zellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu Gyeleri, ilgili diger kigiler,
finansal tablolarin hazirlanmasinda X
sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir
bulunmustur.
1.3.10 | Genel kurul glindeminde, tim bagislarin
ve yardimlarin tutarlari ve bunlardan X
yararlananlara ayri bir maddede yer
verilmistir
1.3.11 Genel Kurul toplantisi s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya X
dahil kamuya agik olarak yapilmigtir.
1.4. OY HAKKI
1.4.1 Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastirici herhangi bir kisitlama ve X
uygulama bulunmamaktadir.
14.2 | Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip pay! X Sirket Genel Kurulu; Yonetim
bulunmamaktadir. Kuru]unu 5 kI$I' olarak bellllrledlg!' .
takdirde Yonetim Kurulu Uyeleri'nin
Ugl, 7 kisi olarak belirledigi takdirde
dordu, 9 kisi olarak belirledigi takdirde
besi, 11 kisi olarak belirledigi takdirde
Yoénetim Kurulu Uyeleri'nin altisini (A)
grubu pay sahiplerinin gdsterecegi
adaylar arasindan seger. Esas
sOzlesme degisikliginin imtiyazh pay
sahiplerinin haklarini inlal etmesi
durumunda, Genel Kurul kararinin
imtiyazli pay sahipleri kurulunca
onaylanmasi gerekir.
1.4.3 Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de
getiren karsilikli istirak iligkisi icerisinde X Hakimiyet iliskisini getiren kargihkli
bulundugu herhangi bir ortakhigin Genel istirak iliskisi bulunmamaktadir.
Kurulu’nda oy haklarini kullanmamigtir.
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1.5. AZINLIK HAKLARI

151 Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina
azami 6ze gostermistir.

1.5.2 Azlik haklari esas s6zlegme ile Azlik haklari, esas
sermayenin yirmide birinden daha dusuk s6zlesmenin yirmide

bir orana sahip olanlara da taninmis ve birinden daha dusuk bir
azlik haklarinin kapsami esas sekilde belirlenmemistir.
s6zlesmede dizenlenerek X Esas Sézlesmemizde
genigletilmigtir. hidkum bulunmayan
hususlar igin

TTK ve SPK hukumleri
uygulanir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 Genel kurul tarafindan onaylanan kar
dagitim politikasi ortakhigin kurumsal X
internet sitesinde kamuya aciklanmigtir.

1.6.2 Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin
ortakligin gelecek dénemlerde elde
edecegi karin dagitim usul ve esaslarini X
ongorebilmesine imkan verecek
aciklikta asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3 Kar dagitmama nedenleri ve
dagitiimayan karin kullanim sekli ilgili X
glindem maddesinde belirtilmigtir.

1.6.4 Yonetim kurulu, kar dagitim
politikasinda pay sahiplerinin
menfaatleri ile ortaklik menfaati X
arasinda denge saglanip
saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.71 Paylarin devredilmesini zorlastirici
herhangi bir kisittama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2141 Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1
numarall kurumsal yonetim ilkesinde yer X
alan tiim 6geleri icermektedir.

212 Pay sahipligi yapisi (¢ikariimis
sermayenin %5’inden fazlasina sahip
gercek kisi pay sahiplerinin adlari,
imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal
internet sitesinde en az 6 ayda bir
glncellenmektedir.

21.4 Sirketin kurumsal internet sitesindeki
bilgiler Turkge ile tamamen ayni igerikte
olacak sekilde ihtiyaca gére segilen
yabanci dillerde de hazirlanmigtir.

2.2. FAALIYET RAPORU

221 Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun
sirket faaliyetlerini tam ve dogru sekilde X
yansitmasini temin etmektedir.

222 Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali
ilkede yer alan tim unsurlari
icermektedir.
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3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1 Menfaat sahiplerinin haklari ilgili
dizenlemeler, sézlesmeler ve iyi niyet X
kurallari gercevesinde korunmaktadir.

3.1.3 Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili Menfaat sahiplerinin
politika ve proseddrler sirketin kurumsal X haklaryla ilgili politikalar
internet sitesinde yayimlanmaktadir. internet sitesinde yer

almaktadir.

3.1.4 Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve
etik acidan uygun olmayan islemleri X
bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

3.1.5 Sirket, menfaat sahipleri arasindaki
¢ikar gatismalarini dengeli bir sekilde X
ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.21 Calisanlarin yonetime katilimi, esas Esas s6zlesmede hukim
stzlesme veya sirket ici ydnetmeliklerle bulunmamakla birlikte,
dizenlenmistir. X sirket ici uygulamalariyla

galisanlarin yonetime
katilmasi
desteklenmektedir.

3.2.2 Menfaat sahipleri bakimindan sonug Menfaat sahipleri igin
doguran énemli kararlarda menfaat sonug doguran onemli

L . kararlarda menfaat
sahiplerinin goruslerini almak tzere X sahiplerinin éneri ve
anket / konsiltasyon gibi yéntemler sikayetleri alinmakta ve
uygulanmistir. degerlendiriimektedir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.31 Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam Firsat esitligi saglayan
politikasi ve tiim kilit yonetici istihdam politikasi
pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi X bulunmaktadir. Kilit
benimsemistir. yonetici pozisyonlari igin

halefiyet planlamasi
bulunmamaktadir.

3.3.2 Personel alimina iligkin olgutler yazili X
olarak belirlenmistir.

3.3.3 Sirketin bir insan Kaynaklari Geligim
Politikasi bulunmaktadir ve bu X
kapsamda galiganlar igin egitimler
dizenlemektedir.

3.34 Sirketin finansal durumu, Gcretlendirme, Donemler itibariyle
kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi X galisanlara bilgilendirme
konularda calisanlarin bilgilendiriimesine toplantilari yapilmaktadir.
yonelik toplantilar dizenlenmistir.

3.3.5 Calisanlari etkileyebilecek kararlar Calisanlari etkileyebilecek
kendilerine ve galisan temsilcilerine kararlar yoéneticiler
bildirilmistir. Bu konularda ilgili X tarafindan calisanlara
sendikalarin da gérust alinmigtir. bildirilmektedir.

Sendikalasma
bulunmamaktadir

3.3.6 Gorev tanimlari ve performans kriterleri
tum calisanlar igin ayrintili olarak
hazirlanarak ¢aligsanlara duyurulmus ve X
Ucretlendirme kararlarinda kullaniimistir.
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3.3.7 Calisanlar arasinda ayrimcilik
yapilmasini 6nlemek ve galisanlari
sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal
acidan koti muamelelere karsi
korumaya ydnelik prosedurler, egitimler,
farkindahgr artirma, hedefler, izleme,
sikayet mekanizmalari gibi 6nlemler
alinmistir.

3.3.8 Sirket, dernek kurma 6zgurliguni ve
toplu is s6zlegsmesi hakkinin etkin bir
bicimde taninmasini desteklemektedir.

3.3.9 Calisanlar igin guivenli bir galisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1 Sirket, misteri memnuniyetini dlgmustir
ve kosulsuz mugteri memnuniyeti X
anlayisiyla faaliyet géstermistir.

3.4.2 Musterinin satin aldigi mal ve hizmete
iliskin taleplerinin isleme konulmasinda
gecikme oldugunda bu durum
musterilere bildiriimektedir.

3.4.3 Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baglidir

3.44 Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin
gizliligini korumaya yo6nelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallarini
belirleyerek sirketin kurumsal internet X
sitesinde yayimlamistir.

3.5.2 Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarlidir. Yolsuzluk ve risvetin X
Onlenmesine yonelik tedbirler almistir

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVi

411 Yonetim kurulu, strateji ve risklerin
sirketin uzun vadeli ¢ikarlarini tehdit
etmemesini ve etkin bir risk yénetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

412 Toplanti giindem ve tutanaklari, ydnetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini
tartisarak onayladidini, intiyac duyulan
kaynaklari belirledigini ve yénetimin
performansinin denetlendidini ortaya
koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

421 Yonetim kurulu faaliyetlerini
belgelendirmis ve pay sahiplerinin X
bilgisine sunmustur.

422 Yoénetim kurulu tyelerinin gérev ve
yetkileri yillik faaliyet raporunda X
aciklanmistir

423 Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve
faaliyetlerinin karmasikhigina uygun bir
ic kontrol sistemi olusturmustur.
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424

ic kontrol sisteminin igleyisi ve
etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet
raporunda verilmistir.

425

Yonetim kurulu baskani ve icra bagkani
(genel mudur) gorevleri birbirinden
ayriimig ve tanimlanmistir.

427

Yonetim kurulu, yatirimel iligkileri
bolimuU ve kurumsal yonetim
komitesinin etkili bir sekilde galismasini
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlagmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatirimci iligkileri bélimu ve
kurumsal yénetim komitesiyle yakin
isbirligi icinde calismigtir.

4.2.8

Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zarara iligkin olarak Sirket,
sermayenin %25'ini agan bir bedelle
ybnetici sorumluluk sigortasi
yaptirmistir.

Yénetim Kurulu Uyeleri
gbrevleri esnasinda
kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zarara iligkin
olarak sirket sermayesinin
%25'ini agsan bir bedelle
sigorta edilmemis olup, bu
husus ilerleyen
dénemlerde
distnlimektedir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9 Sirket yonetim kurulunda, kadin tye Yénetim Kurulu Uyeleri
orant igin asgari %25’lik bir hedef arasinda bir kadin lye
belirleyerek bu amaca ulagsmak igin bulunmaktadir. ilkeler
politika olusturmustur. Yénetim kurulu geregdi kadin Uye orani
yapisi yillik olarak gézden gegiriimekte %25 olarak tespit
ve aday belirleme sureci bu politikaya edilmistir. Tespit edilmis
uygun sekilde gergeklestiriimektedir. olan bu orana ileriki

dénemlerde ulagiimasi
hedeflenmektedir

4.3.10 Denetimden sorumlu komitenin

Uyelerinden en az birinin
denetim/muhasebe ve finans konusunda
5 yillik tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

441 Batun yonetim kurulu Gyeleri, ydonetim
kurulu toplantilarinin goguna fiziksel
katilim saglamistir.
442 Yoénetim kurulu, gindemde yer alan Belli bir stire
konularla ilgili bilgi ve belgelerin tanimlanmamis olup, bilgi
toplantidan 6nce tim uyelere ve belgeler tim uyelere
gonderilmesi igin asgari bir sure toplantidan makul bir siire
tanimlamistir. once gonderilmektedir.
443 Toplantiya katilamayan ancak
R o Toplantiya katilmayan
gbruslerini yazili olarak yonetim . -
- PR Gyeler yazili gorus
kuruluna bildiren Uyenin gérusleri diger - I
. L bildirmemistir.
Uyelerin bilgisine sunulmustur.
444 Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy

hakki vardir.
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4.4.5

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacag: sirket ici diizenlemeler ile
yazili hale getirilmistir.

446

Yonetim kurulu toplanti zapti
glindemdeki tim maddelerin
g6rusilduginu ortaya koymakta ve
karar zapti muhalif gortsleri de icerecek
sekilde hazirlanmaktadir.

447

Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda
baska gérevler almasi sinirlandiriimigtir.
Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda
aldigi gorevler genel kurul toplantisinda

Yoénetim Kurulu tyelerinin
sirket disinda baska
gorevler almasina iliskin
bir kisit bulunmamaktadir.
Yonetim Kurulu tyelerinin

X . 9
S sirket diginda aldigi
pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. goreviere iliskin genel
kurul toplantisinda pay
sahiplerine bilgisine
sunulmaktadir.
4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

455 Her bir yénetim kurulu (iyesi sadece bir Yonetim kurulu Gye sayisi
Komi . Imak nedeniyle her bir yonetim
omitede gorev almaktadir. kurulu Gyesi birden fazla
komitede goérev
almaktadir.

45.6 Komiteler, goruslerini almak icin gerekli
g6rdugu kisileri toplantilara davet X
etmistir ve goruslerini almistir.

457 Komitenin danismanlik hizmeti aldigi Komiteler 2019 yilinda
kisi/kurulusun bagimsizhgi hakkinda danigsmanlik hizmeti
bilgiye yillik faaliyet raporunda yer almamigtir.
verilmistir.

458 Komite toplantilarinin sonuglari
hakkinda rapor diizenlenerek yénetim X

kurulu Uyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir Yonetim Kurulu,
sekilde yerine getirip getirmedigini sorumluluklarini etkili bir
degerlendirmek lzere yonetim kurulu sekilde yerine getirmekte
performans degderlendirmesi olup, yoénetim kurulu
gerceklestirmistir. performans
degerlendirmesi
yapllmamaktadir.
46.4 Sirket, yonetim kurulu tyelerinden
herhangi birisine veya idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerine kredi
kullandirmamis, bor¢ vermemis veya
oduing verilen borcun suresini X
uzatmamis, sartlari iyilestirmemis,
Uguincu sahislar araciligiyla kigisel bir
kredi bashgi altinda kredi
kullandirmamis veya bunlar lehine
kefalet gibi teminatlar vermemistir.
4.6.5 Yonetim kurulu tyeleri ve idari YKU ve idari sorumlulugu

sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilen
Ucretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda aciklanmigtir.

bulunan yoneticilere
o0denen Ucret kisi bazinda
degil toplam olarak yillik
faaliyet raporunda
aciklanmistir.




fhlas Ev Aletleri imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Y6netim Uyum Raporu ve Bilgi Formu

Kurumsal Yoénetim Bilgi Formu

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Y1l boyunca sirketin diizenledigi yatirnmci konferans ve

Yoktur.
toplantilarinin sayisi
1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki
Ozel denetgi talebi sayisi Yoktur.
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi

Yoktur

sayisl

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/687682

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Turkge ile es anh
olarak Ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi

Sunulmamistir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz lyelerin cogunlugunun
onayi veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

iigili madde kapsaminda islem olmamustir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

ilgili madde kapsaminda islem olmamistir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sireklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/754278

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldigi bélimiin adi

Kurumsal Yonetim

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildidi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://lwww.kap.org.tr/tr/Bildirim/198554

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini dizenleyen madde numarasi

Bulunmamaktadir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Pay sahipleri diginda Denetgi kurumun yetkilisi katilmigtir.

1.4. Oy Haklari
Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi Hayir
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy Yoktur
oranlari
En buylk pay sahibinin ortaklik orani % 38,11
1.5. Azlik Haklari
Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (icerik veya

e Y S Hayir
oran bakimindan) genisletilip genisletiimedigi
Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genigletildi ise ilgili | Yoktur

esas s6zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi bolimiin adi

Kurumsal Yonetim

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif
etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitiimayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul gindem maddesine
iliskin tutanak metni

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 25.03.2019 tarihli toplantisinda,

Sirketimizin 2018 yili faaliyetleri sonucunda,

1. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 11-14.1 "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi" hiikiimleri geregince, Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanmis
TMS/TFRS hikiimlerine gore diizenlenmis bilangosunda 6.828.981 TL net
dénem kari, V.U.K. hiikimlerine gore diizenlenmis yasal kayitlarda ise
3.199.067 TL net dénem kari bulunmaktadir.

2. Mevzuat, esas s6zlesme ve kar dagitim politikasinda éngérilen kosullarin
degerlendirilmesi suretiyle, mevcut ekonomik konjonktir paralelinde, sirketin
uzun vadeli stratejileri, yatirim, nakit akisi ve finansman politikalarini da
dikkate alarak, yasal kayitlara gore olusan 3.199.067 TL net ddnem karindan,
genel kanuni yedek akge ayrildiktan sonra, kalan tutarin olaganustt yedeklere
alinarak, 2018 yili sonuglart ile ilgili kar dagitimi yapiilmamasi, hususunda
Genel Kurul'a teklifte bulunulmasina karar verilmistir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif
etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/757459
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Genel Kurul Toplantilan

Yonetim
Kurumsal kuruluna
. bildirimde
internet Genel kurul bul
sitesinde ene’ kurul | bulunan
Genel kurul enel kurul toplanti imtiyazh bir
giindemiyle Dogrudan Sirket'in kurumsal internet sitesinde g tutanaginin sekilde
ilaili Pay R . PN toplantisinda P
G ilgili olarak . . temsil Vekaleten her giindem maddesiyle ilgili olumlu .. " " iliskili ortaklik .
enel Kurul irket sahiplerinin dil " il edil I lari da gésteri kild yoneltilen tim taraflarl bilgileri KAP'ta yayinlanan genel
Tarihi _ sirkete genel kurula edrlen emsit ecilen ve olumsuz oy'ari da gosterir sexiice soru ve Laratiaria r'glierine kurul bildiriminin baglantisi
iletilen ek K paylarin paylarin orani | genel kurul toplanti tutanaklarinin yer ilgili madde ulagsma
atihim orani S bunlara .
aciklama orani aldigi boliimiin adi saglanan veya imkani
talebi sayisi g paragraf bulunan
yanitlarin yer Kisi
aldig: numarasi |i§| S.ZyISI
boliimiin ad _‘(vgerl en
ogrenenler
listesi)
Yatirimci . S
22.04.2019 0 %33,75 | %0,0000127 %33,75 Kurumsal Yénetim / Genel Kurul lligkileri Yoktur 26 https'/’WWW'/';""S‘;Q’;%'”/W Bildirim
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KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi
bolumlerin adlari

Yatirime lligkileri

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek
kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigi bélim

Yatirime lligkileri

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Tiirkge ve Ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen
bilgilerin faaliyet raporunda yer aldig1 sayfa numaralari
veya bolim adlari

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yuruttukleri gérevler ve Uyelerin bagimsizlk
beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi veya bélim adi

Kurumsal Yénetime lligkin Bilgiler

b) Yonetim Kurulu binyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Kurumsal Yénetime lligkin Bilgiler

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve
Uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

Kurumsal Yénetime iligkin Bilgiler

¢) Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya boélim adi

Yoktur.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

Sirketin Faaliyetleri ve Faaliyetlere lliskin Onemli Gelismeler/ e bendi

e) Sirketin yatirim danismanhgi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigi kurumlarla arasindaki ¢ikar ¢atismalari ve
bunlari 6nlemek igin alinan tedbirlere iligkin bilginin
sayfa numarasi veya bélim adi

Yoktur.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi
karsilikl istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya
bélim adi

Karsilikli istirak iligkisi yoktur.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

Kurumsal Yénetime lligkin Bilgiler

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikas!

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer
aldigi bolimin adi

Yoktur.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

Yoktur.

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

ic Denetim Birimi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

etik@iea.com.tr
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3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yénetim

P oo . Yoktur.
organlarina katihmina iligkin olan i¢ dizenlemelerin
yer aldigi bolimuin adi
Calisanlarin temsil edildigi ydnetim organlari Yoktur.
3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi
Kilit yonetici pozisyonlari i¢in halefiyet plani Yoktur.

gelistiriimesinde yénetim kurulunun rold

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel
alimi dlgutlerini igeren insan kaynaklari politikasinin
yer aldigi bélimun adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

insan Kaynaklar Politikalarimiz

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotu
muameleyi 6nlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan
kaynaklari politikasinin yer aldigi bélumin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Kurumsal Yoénetim

Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket
aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi

Yoktur.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin
yer aldigi bélimun adi

Kurumsal Yoénetim

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal
sorumluluk raporunun yer aldigi bélimiin adi.
Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa gevresel,
sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan
Onlemler

Kurumsal Yénetim

irtikap ve riisvet de dahil olmak (izere her tiirlii
yolsuzlukla miicadele igin alinan énlemler

Yoktur.

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son yonetim kurulu performans
degerlendirmesinin tarihi

Yapilmamaktadir.

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde
bagimsiz uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadigi

Hayir

Bittin yonetim kurulu lyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet

Gorev dagihmi ile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu Uyelerinin adlar ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Sedat Kurucan / Yénetim Kurulu Bagkani
Dr. Omer Saban Kamber / YKB Vekili ve Genel Mudr
Mehmet Kiismez / Murahhas Yénetim Kurulu Uyesi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya
diger ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Yoktur.

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine
iliskin degerlendirmenin yer aldigi bolimin adi veya
sayfa numarasi

Sirketin Faaliyetleri ve Faaliyetlere lliskin Onemli Gelismeler

YOnetim kurulu bagkaninin adi

Sedat Kurucan

icra bagkani / genel miidiiriin adi

Dr. Omer Saban Kamber

Yonetim kurulu baskani ve icra bagkani/genel
mudirtn ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin
belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Farkli kisilerdir.

Yoénetim kurulu tyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket

sermayesinin %25'ini agan bir bedelle sigorta Yoktur.
edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi
Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu
Uyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi | Yoktur.
hakkinda bilgi verilen bélimiin adi

1-%14

Kadin Uyelerin sayisi ve orani
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Yonetim Kurulunun Yapisi

Bagimsiz Uyenin Aday

Denetim, Muhasebe

- ; - Yonetim Gosterme Komitesi Bagimsizlig: velveya Finans
Yonetim Kurulu Uyesinin Icrada Gorevli Olup Bagimsiz Uye Olup f Bagimsizlik Beyaninin Yer Aldigi KAP ni Kaybeden
< o Kuruluna llk - Tarafindan - Alaninda En Az 5
Adi/Soyadi Olmadigi Olmadigi X . Duyurusunun Baglantisi o L Uye Olup .
Secilme Tarihi Degerlendirilip Olmadid Yilik Deneyime
Degerlendirilmedigi 9 Sahip Olup Olmadig:
Sedat Kurucan icrada gérevli degil Bagimsiz Uye degil 17.12.2002 Evet
Dr. Omer Saban Kamber icrada gérevli Bagimsiz tye degil 16.03.2017 Evet
Mehmet Kiismez icrada gérevli Bagimsiz uye degil 16.03.2001 Evet
H.Alev Volkan icrada gérevli degil Bagimsiz uye degil 31.05.2012 Evet
M.Remzi Esen icrada gérevli degil Bagimsiz Uye 27.03.2014 Degerlendirilmistir. Hayir Evet
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/348178
Hisni Kurtis icrada gérevli degil Bagimsiz Uye 29.05.2018 Degerlendirilmistir. Hayir Evet
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/671143
Ziya Burcuoglu icrada gérevli degil Bagimsiz Uye 29.05.2018 Degerlendirilmistir. Hayir Evet

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/671143
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak

suretiyle yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayisi 40
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani % 100
Yonetim kurulunun g¢alismalarini kolaylastirmak igin Hayir

elektronik bir portal kullanilip kullaniimadigi

Yonetim kurulu galisma esaslari uyarinca, bilgi ve
belgelerin toplantidan kag¢ giin 6nce uyelere
sunuldugu

Bilgi ve belgeler Yénetim Kurulu Uyelerine makul bir stirede
gonderilmesine dikkat edilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu
toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin

belirlendigi sirket i¢i dizenlemeler hakkinda bilginin
yer aldigi1 bélimun adi

Kurumsal Yonetim/Y6netim Kurulu ve Komiteler

Uyelerin sirket diginda baska gdrevler almasini
sinirlandiran politikada belirlenen (st sinir

Yoktur.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komit

eler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldi§i1 sayfa numarasi veya ilgili bolimuin
adl

Kurumsal Yénetime iligkin Bilgiler

Komite calisma esaslarinin duyuruldugu KAP

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/198554

duyurusunun baglantisi
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Yonetim Kurulu Komiteleri-l

Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlari

Birinci Siitunda
"Diger" Olarak
Belirtilen
Komitenin Adi

Komite Uyelerinin Adi-Soyadi

Komite Bagkani Olup Olmadigi

Yénetim Kurulu Uyesi Olup
Olmadigi

Denetim Komitesi

Hisnu Kurtis

Evet

Yénetim Kurulu Uyesi

Denetim Komitesi M.Remzi Esen Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yénetim Komitesi Ziya Burcuoglu Evet Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yénetim Komitesi H.Alev Volkan Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Y6netim Komitesi Ugur Kurt Hayir Yénetim Kurulu Uyesi degil
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi M.Remzi Esen Evet Yénetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi H.Alev Volkan Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
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4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Blnyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
denetim komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimunu belirtiniz (sayfa numarasi veya
bolimiin adi)

Faaliyet raporu / Kurumsal Yonetime iliskin Bilgiler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
kurumsal yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda
bilgi verilen bdliminu belirtiniz (sayfa numarasi
veya bélimiin adi)

Faaliyet raporu / Kurumsal Yénetime lligkin Bilgiler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
aday gOsterme komitesinin faaliyetleri hakkinda
bilgi verilen boliminu belirtiniz (sayfa numarasi
veya bolimin adi)

Faaliyet raporu / Kurumsal Yonetime iliskin Bilgiler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
riskin erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen bélimini belirtiniz (sayfa
numarasi veya boélimiin adi)

Faaliyet raporu / Kurumsal Yénetime lligkin Bilgiler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
Ucret komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimUinl belirtiniz (sayfa numarasi veya
bolimiin adr)

Faaliyet raporu / Kurumsal Yénetime lliskin Bilgiler

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulu

u Bulunan Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ve bunlara ulagilip
ulagilmadigina iligkin bilginin verildigi sayfa
numarasi veya bolim adi

Sirketin Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler / Finansal Durum

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada
gorevli olmayan Uyelere iligkin Ucretlendirme
politikasinin yer aldigi béliminin adi.

Kurumsal Yonetim

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu tyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen
Ucretler ile saglanan diger tim menfaatlerin
belirtildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Yénetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar




Yonetim Kurulu Komiteleri-ll

Birinci Situnda Komitenin Faaliyetleri Hakkinda
"Diger" Olarak ) Komitenin Yonetim Kuruluna Sundugu
Belirtilen Komitenin Icrada Gorevli Olmayan Komitede Bagimsiz | Gergeklestirdigi Fiziki Rapor Sayisi
Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlar Adi Yoneticilerin Orani Uyelerin Orani Toplanti Sayisi
% 100 % 100 5 5
Denetim komitesi
0, 0,
Kurumsal Yoénetim Komitesi % 66 % 33 3 3
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi % 100 % 100 6 6






